Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowku
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
asystent rodziny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Opatowku
Plac Wolnosci 14
62-860 Opatowek

1.Wymagania niezbe¢dne: asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

Posiada obywatelstwo polskie
Posiada wyksztalcenie:

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna

- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na dowolnym kierunku uzupetniony szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okre§lony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., nr 272, poz. 1608)
1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

- wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina

nie jest 1 nie byl/byla pozbawiony/a/ wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona

wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostat na
niego/nia natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad

nie byl/byla skazany/a/ prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe

zna przepisy z zakresu: zadan pomocy spolecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy
spotecznej 1 kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa rodzinnego,
zabezpieczenia spolecznego oraz z zakresu przeciwdziatania 1 rozwiazywania
problemow alkoholowych i1 innych uzaleznien

posiada znajomos$¢ obstugi komputera ( Microsoft Office)

posiada nieposzlakowana opini¢

posiada pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny
posiada prawo jazdy kat. B

posiada wlasny $rodek transportu do pracy w terenie - samochod osobowy



2. Wymagania pozadane (nieobligatoryjne):

szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing

doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spoteczne;j
do$wiadczenie zawodowe pracy z dzie¢mi lub rodzina

znajomo$¢ jezykow obcych (przynajmniej jednego w stopniu umozliwiajacym
swobodne komunikowanie si¢)

3. Predyspozycje osobowosciowe:

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godno$ci i prawa osob
do samostanowienia, komunikatywno$¢, empatia, samodzielno$¢, umiejgtnosc¢
wspotpracy w zespole, systematycznos¢ i rzetelno$¢, dyspozycyjnos¢, uczciwose,
umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow, kreatywnose,
odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie poradnictwa 1 edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz udzielanie informacji na temat pomocy $§wiadczonej przez wilasciwe instytucje
rzadowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe

okreslenie wspdlnie z rodzing podstawowych probleméw wystgpujacych w rodzinie
oraz zmotywowanie rodziny do wspolpracy i dzialan zmierzajacych do ich pokonania
wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym w
zakresie:

- prawidtowego wychowania i opieki nad dzie¢mi (organizowanie czasu wolnego dzieciom,
budowanie prawidlowych wigzi migdzy cztonkami rodziny, rozwijanie umiejgtnosci
wychowawczych, aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka)

- dbanie o zdrowie (higiena, pielggnacja, prawidlowe odzywianie, rekreacja, w razie potrzeby:
leczenie i rehabilitacja)

- gospodarowanie budzetem domowym (planowanie i monitorowanie wydatkow, oszczedne
gospodarowanie mediami)

- wykonywanie prac na rzecz domu oraz ich podziatu na cztonkoéw rodziny (sprzatanie,
zmywanie, gotowanie, prasowanie, remont itd.)

-pozyskiwania ustug na rzecz domu 1 rodziny (np. zwiazanych z naprawa, zatatwianiem spraw
urzedowych, kontaktow ze stuzba zdrowia itd.)

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w znalezieniu
pracy, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny

sporzadzanie planu pracy z rodzina, we wspolpracy z zespotem interdyscyplinarnym
monitorowanie 1 wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie rezultatow
wlasnych osiagnig¢, dalsze budowanie aktywnej postawy cztonkow rodziny
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach



wspotpraca z zespoltem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, ktorych mowa w art. 9
ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna

wspotpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie podjetej pracy z rodzing 1 pomocy
W rozwiazywaniu jej problemow

prowadzenie dokumentacji (dziennik wizyt w §rodowisku i pracy z rodzina, plan pracy
1 pomocy rodzinie oraz inne) oraz sporzadzanie sprawozdania z zakresu powierzonych
zadan

pomoc rodzinie w rozszerzaniu kontaktow, stymulowanie podopiecznych do
samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu nowych mozliwosci: sit, osob, grup,
instytucji lub ulatwienie mu tego np. poprzez towarzyszenie i wsparcie

udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym spokrewnionym oraz petnoletnim
wychowankom opuszczajacym te rodziny

informowanie rodziny o mozliwosciach skorzystania z pomocy i uslug réznych
instytucji w zalezno$ci od potrzeb (np. mozliwosci korzystania z placowek zaplecza
socjalnego: $wietlic, klubow zainteresowan, przychodni 1 poradni, placéwek
sportowych i rekreacji, urzedow itd.)

podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach z zakresu pracy z dzieckiem
1 rodzing praz poprzez samoksztatcenie

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy (CV)

list motywacyjny

dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
na wymaganych kierunkach

dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu ukonczenia studidow wyzszych na
dowolnym kierunku uzupetiony $wiadectwem o ukonczonym szkoleniu z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina lub $wiadectwem o ukonczonych studiach podyplomowych
obejmujacych zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., nr 272, poz. 1608) i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina

swiadectwo ukonczenia szkoty §redniej 1 $wiadectwo ukonczenia szkolenia z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina

o$wiadczenie o braku kary za przestgpstwa popetnione umyslnie

o$wiadczenie o niekaralnosci

oswiadczenie na temat wladzy rodzicielskiej

oswiadczenie na temat obowiazku alimentacyjnego

o$wiadczenie o posiadanym wtasnym $rodku transportu do pracy w terenie
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
w zawodzie asystent rodziny

dokumenty lub potwierdzone kopie zaswiadczen o ukonczonej specjalizacji, kursach
lub szkoleniach,

pozadane $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy

oryginat kwestionariusza osobowego



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926
Ze zm.) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r. nr 223 poz. 1458 ze zm.)".

6. Dodatkowe informacje:

Zatrudnienie: na czas okreslony od 01.08.2012 r. do 31.12.2012 r. - w wymiarze 1 etatu.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 11 lipca 2012 r. do godziny 15:30
w Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Opatéowku, Pl. Wolnosci 14, 62-860
Opatowek (obowiazuje data i godzina wplywu oferty do GOPS).

Oferty ztoZzone po terminie nie bgda rozpatrywane.

Aplikacje nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z napisem ,,Nabér na wolne stanowisko:
Konkurs na asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Opatéwku.”

Informacja o: kandydatach speiniajacych wymagania formalne, wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Opatéwek
(www.bip.opatowek.pl) oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Opatowku.

Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
(-) Violetta Galant



