ZARZADZENIE NR 24/2015
Woéjta Gminy Opatowek
z dnia 25 maja 2015r.

w sprawie ogltoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatowku

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz.594 z p6zn. zm.), § 8 ust. 1 Statutu Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr
155/00 Rady Gminy Opatéwek z dnia 29.06.2000 r. w sprawie wydania aktu o
utworzeniu Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatoéwku zmienionej
uchwatg Nr 95/08 Rady Gminy Opatéwek z dnia 21 lutego 2008 r. zmieniajacq
uchwate w sprawie wydania aktu o utworzeniu Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci
Gilleréw w Opatowku, w zwigzku z art.16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz.406 z
pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Braci Gilleréw w Opatowku z siedzibg w miejscowosci 62- 860 Opatowek
PI. Wolnosci 18.
2. Zastrzega sie, iz osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Biblioteki
wykonywaé bedzie w ramach tego stosunku pracy réwnoczesnie zadania
bibliotekarza.

§2
1) Kandydata na stanowisko Dyrektora biblioteki wytoni komisja konkursowa,
zwana dalej komisjg, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.
2) Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki oraz szczegdtowy tryb
pracy komisji konkursowej okreslony zostat w zatgczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

1. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w pkt 1 zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez opublikowanie na stronie BIP Urzedu Gminy
w Opatdéwku, na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci
Gillerbw w Opatéwku oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy w Opatéwku, Pl. Wolnosci 14 oraz w siedzibie
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku, Pl. Wolnosci 18
oraz w skroconej formie w gazetach: "Ziemia Kaliska" i "Zycie Kalisza".

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Opatowek.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 24/2015
Wjta Gminy Opatowek

z dnia 25 maja 2015 r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej i zasady jej pracy,
forme i sposéb ogtaszania konkursu oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

I. ZASADY OGOLNE
1. Postepowanie konkursowe zarzadza i ogtasza Wéjt Gminy Opatowek.

2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogtoszenia w skroconej formie w gazetach: "Ziemia
Kaliska" i "Zycie Kalisza", na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Opatéwku, w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy oraz na stronie internetowej Biblioteki.

3.Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

4. W ogtoszeniu konkursu podaje sie:

a) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

b) nazwe jednostki, ktérej konkurs dotyczy,

c) kwalifikacje, wymagania do zajmowania stanowiska,

d) wymagania, jakim odpowiada¢ powinien kandydat na stanowisko,
e) wykaz dokumentdw, jakie sktada kandydat na stanowisko,

f) termin i miejsce sktadania dokumentow.

5. Czas skiadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogtoszenia.

6. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktérych
obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztatcenie bibliotekarskie,

4) co najmniej 5 letni staz pracy w instytucji kultury, w tym co najmniej 3 lata pracy w bibliotece,

5) znajomo$¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem biblioteki i instytucji kultury,

6) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym aktow
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig bibliotek oraz przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych,

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszyé sie
nieposzlakowang opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

9) dla oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w zatgczniku Nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2009r. Nr 218, poz. 1695).

7. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatdéwku,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku ze szczegdélnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju dziatalnosci (koncepcja powinna byé przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny oraz budzet Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku),

5) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),



7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen (potwierdzone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

10) odwiadczenia kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

11) kserokopia dowodu osobistego (str. 1 i 2), a w przypadku os6b nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego inny dokument potwierdzajacy tozsamosc,

12) zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

13) oswiadczenie kandydata o "Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminne;j
Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku”.

8.0Oferta winna by¢ zlozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu kandydata, z
napisem ,Konkurs na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku” w
terminie podanym w ogtoszeniu na adres: Urzad Gminy, Plac Wolnosci 14, 62-860 Opatowek
(sekretariat - pok. nr 13, | pietro).

Il. KOMISJA KONKURSOWA

1.Komisje konkursowg powotuje zarzadzeniem, Wéjt Gminy Opatowek, ustala jej 5-osobowy skiad.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktérym jest przedstawiciel organizatora.
3.Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe nie pozniej niz w ciggu 5 dni, po
uptywie terminu sktadania ofert.

4. Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktérg wpisuje do protokotu.

5. Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.

6.Czionkowie Komisji nie pobierajg wynagrodzenia za prace w komisiji.

lll. PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa sie dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczyé osoby nie bedace
jej cztonkami.

ETAP PIERWSZY

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronnos$¢ cztonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsréd cztonkéw komisji sg
osoby zwigzane matzenstwem, pokrewiehAstwem, powinowactwem z kandydatem bioragcym udziat w
konkursie albo pozostajgce wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Wyklucza sie te osoby z prac komisji.
Komisja moze dziata¢ w niepetnym skfadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.

4. Czlonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, oceniajg ztozone
dokumenty pod wzgledem wymogoéw formalnych.

5. Czlonkowie komisji decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykta wiekszoscig gtoséw i jest
ostateczne. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

6. W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

ETAP DRUGI

1. W drugim etapie uczestniczg kolejno kandydaci, przedstawiajac koncepcje pracy w zakresie
kierowania placowka.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu znajomosci
zasad funkcjonowania i organizacji Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatéwku.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci
Gilleréw w Opatéwku w gtosowaniu jawnym.

4. Kandydatem na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku zostaje
osoba, ktéra w gtosowaniu uzyskata najwiekszg liczbe gtoséw, jednak nie mniej niz potowe gtosow
obecnego na posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatoéw nie
uzyska wymaganej ilosci gtoséw, komisja przeprowadza drugg ture gtosowania do ktérej przechodzg
kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 2 glosy. Zwyciezcg konkursu po drugiej turze gtosowania jest
kandydat, ktéry uzyska wieksza niz inni kandydaci liczbe gtoséw.



IV. UWAGI KONCOWE

1. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzgdza sie protokét, ktéry bezposrednio po zakoriczeniu
pracy podpisujg wszyscy jej czitonkowie.

2. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisiji.

3. Czlonkowie komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji, ktére zostang
wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkoéw komisiji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w gtosowaniu
jawnym (Komisja moze podjaé uchwate o gtosowaniu tajnym),

5. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokdt wraz z
dokumentacjg Wéjtowi Gminy Opatowek.

Ogtoszenie wynikéw konkursu nastepuje niezwiocznie.

6. Komisja konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.

7. Obstuge techniczng komisji zapewnia Wéjt Gminy Opatéwek.

8.Kandydaci biorgcy udziat w konkursie moga wnies¢ zastrzezenia na piSmie do Woajta w ciggu 3 dni
roboczych od rozstrzygniecia konkursu.

9.Wéjt Gminy Opatéwek jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty otrzymania zastrzezenia, do
zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.

10. Decyzja Wéjta Gminy Opatowek jest ostateczna.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 24/2015
Wjta Gminy Opatowek

z dnia 25 maja 2015 r.

WOJT GMINY OPATOWEK
ogtasza konkurs na stanowisko . .
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ im. BRACI GILLEROW W OPATOWKU

I. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:

1.Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.
2) posiada nieposzlakowang opinie,
3) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 13 ust1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.
168),
6) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek: bibliotekoznawstwo,
7) posiada co najmniej 5-letni staz pracy w instytucji kultury, w tym co najmniej 3 lata pracy w
bibliotece,
8) legitymuje sie stanem zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
9) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a w
szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406, z pozn. zm.),
b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642, z p6zn. zm.),
c¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn.
zm.),
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z
pézn. zm.),
e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907, z
pézn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
2) umiejetnosci interpersonalne, kreatywnosé¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc,
3) znajomos¢ obstugi komputera oraz programéw bibliotecznych,
4) znajomos¢ historii i tozsamosci lokalnej miejscowosci z terenu gminy Opatéwek,
5) wiedza z zakresu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych, w tym z Unii Europejskiej,
6) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna, szczegolnie biblioteczna.

3. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie udziatu w konkursie,

2) list motywacyjny,

3) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

4) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci
Gilleréw w Opatowku,

6) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

7) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem)
potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

8) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem)
po$wiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego’,

9) odwiadczenie, ze kandydat posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,



10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 13 ust 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 168),

12) kserokopia dowodu osobistego - poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydata,

13) aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym,

14) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczosc¢ lub interesownos¢, oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy,

15) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

lll. Termin i miejsce ztozenia wnioskéw o przystapienie do konkursu i ztozenia wymaganych
dokumentoéow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wifasnorecznie podpisane i ztozone w
Sekretariacie Urzedu Gminy w Opatéwku, pok. nr 13, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w
Opatowku” lub doreczone listownie, w terminie do dnia 13.07.2015 r. (poniedziatek) do godz.
1L00 pod adresem: Urzad Gminy w Opatoéwku, Pl. Wolnosci 14, 62-860 Opatéwek.
Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie
bedq rozpatrywane.

IV. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Woéjta Gminy Opatéwek, ktéra sprawdzi
zgtoszenia pod wzgledem formalnym i przeprowadzi rozmowy z kandydatami. Przewidywany
termin rozpatrzenia wnioskow: 14 - 24 lipca 2015 r.

V. Kandydaci mogg zapoznaé sie z warunkami organizacyjno - finansowymi dziatalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w siedzibie Biblioteki w Opatdéwku, Pl. Wolnoéci 18, w
dniach od poniedziatku do piatku w godz. od 8% do 15", po wczesniejszym, telefonicznym
uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Biblioteki pod nr telefonu - 62 7618209.

Z regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ na stronie BIP Urzedu Gminy oraz osobiscie w
Urzedzie Gminy w Opatéwku PI. Wolnosci 14, pok. nr 21.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 62 7618080 w.40

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Opatéwku przy ul. Pl. Wolnosci 14
oraz na stronie internetowej Biblioteki w Opatéwku.

1) Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych Ilub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



