ZARZADZENIE NR 1/2016
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku
z dnia 29 marca 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Gtownego Ksiggowego Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatowku

Na podstawie art. 11 ust 1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Gtownego Ksiggowego w Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Braci Gillerow w Opatowku z siedziba P1. Wolnosci 18, 62-860 Opatowek.

§2
Kandydata na stanowisko Gléwnego Ksiggowego biblioteki wytoni komisja konkursowa,
zwana dalej komisja, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.
Regulamin konkursu na stanowisko Gléwnego Ksiggowego Biblioteki oraz szczegdtowy tryb
pracy komisji konkursowej okreslony zostal w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Glownego Ksiggowego Biblioteki stanowi zatacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.
Ogtoszenie, o ktorym mowa w pkt 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
opublikowanie na stronie BIP Urzedu Gminy w Opatdéwku 1 na stronie Internetowej Gminne;j
Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 1/2016

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Braci Gillerow w Opatéwku

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko Gtownego Ksiggowego
W Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowe;j i zasady jej
pracy, formg 1 sposob ogtaszania konkursu oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

I. ZASADY OGOLNE
1. Postgpowanie konkursowe zarzadza i ogtasza Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Braci Gillerow w Opatéwku.

2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Urz¢du Gminy oraz na stronie Internetowej Biblioteki.

3.Konkurs na w/w stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

4. W ogtloszeniu konkursu podaje sig:

a) termin 1 miejsce przeprowadzenia konkursu,

b) nazwg jednostki, ktorej konkurs dotyczy,

c¢) kwalifikacje, wymagania do zaymowania stanowiska,

d) wymagania, jakim odpowiada¢ powinien kandydat na stanowisko,
e) wykaz dokumentow, jakie sktada kandydat na stanowisko,

f) termin 1 miejsce sktadania dokumentow.

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora posiada niezb¢dne wymagania zwigzane z
zatrudnieniem na stanowisko, na ktore przeprowadzany jest konkurs:

1) Obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérych obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

2)Nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentdéw lub za przestgpstwo karne skarbowe,
takze nie byta karana za przestgpstwo umyslne.

3) Ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
4)Posiada wymagane wyksztatcenie:

- ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe 1 posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci lub ukonczyt
srednia, policealna lub pomaturalna szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiggowosci.

5)Posiada umiejgtno$¢ obstugi programéw komputerowych (Platnik, Pakiet Biurowy
Microsoft Office lub Open Office), Programu Kadrowo-Ptacowego, Programu Ksiggowo-
Budzetowego oraz sprzg¢tu biurowego.

6)Legitymuje si¢ znajomoscia gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny finansow
publicznych, planu kont, ksiggowosci, przepiséw kadrowo-ptacowych.



7)Legitymuje si¢ znajomoscia ustaw o rachunkowosci, o finansach publicznych, prawa
zamoOwien publicznych.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktore
przeprowadzany jest konkurs:

- Znajomos¢ przepisOw z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego.

- Umiejgtnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ 1 rzetelnos$¢, dobra
organizacja czasu pracy.

- Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

- Doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej 1 ksiggowosci w
jednostkach organizacyjnych sektora finansoéw publicznych.

- Prawo jazdy kat. B

Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku glownego ksiggowego

- Prowadzenie rachunkowo$ci Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w
Opatowku zgodnie z obowiazujacymi przepisami

- Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi z uwzglgdnieniem terminowego
regulowania akceptowanych zobowiazan, szczego6lnie zobowiazan publiczno-
prawnych.

- Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym, z uwzgl¢dnieniem maksymalnego poziomu zaciaganych
zobowiazan do wysokos$ci wynikajacej z réznicy planowanych wydatkow,
pomniejszonych o wydatki na wynagrodzenia i uposazenia oraz o obligatoryjne
naliczenia pochodnych od wynagrodzen 1 uposazen.

- Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych w zakresie okreslonym przez Ustawg o
Finansach Publicznych.

- Ustalanie procedur w zakresie gromadzenia i wydatkowania §rodkéw instytucji
wedlug standardow okre§lonych w obowiazujacych przepisach.

- Zapewnienie nadzoru nad przestrzeganiem procedur, o ktorych mowa w Art. 54 pkt. 1.
Ustawy o Finansach Publicznych.

- Gromadzenie 1 wydatkowanie srodkéw oraz gospodarowanie mieniem instytucji.

- Badanie i porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz
prezentowanie wynikow tych badan dyrektorowi instytucji.

- Przygotowywanie projektéw budzetu instytucji.

- Sporzadzanie wymaganych przepisami niezbednych dla biezacego zarzadzania
sprawozdan finansowych 1 budzetowych z realizacji planu.

- Sporzadzanie rocznych planéw finansowych w ujeciu:

a/ przychodow — stanowiacych realne prognozy ich wielkosci

b/ wydatkow (kosztow) — stanowiacych realne wielkosci o nieprzekraczalnym limicie,
ktory moze zosta¢ podwyzszony jedynie w przypadku zrealizowania przychodow
wyzszych od prognozowanych, a zmiana wydatkéw nie spowoduje zwigkszenia
dotacji.

- Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej 1 podatkowe]
instytucji.

- Prowadzenie i nadzér nad prawidlowos$cia naliczania wynagrodzen i pochodnych,
zaliczek podatkowych, sktadek, potracen oraz terminowe ich przekazywanie.



- Obsluga programoéw komputerowych finansowych w tym sporzadzanie, rozliczanie i
przesylanie droga elektroniczna dokumentacji.

- Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow finansowo-ksiggowych.

- Prowadzenie ewidencji ksiggowej wyposazenia, sprz¢tu oraz innych warto$ci
rzeczowych nie stanowiacych srodkow trwatych, ich umorzenia zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

- Zalatwianie spraw emerytalno — rentowych pracownikow.

- Przedlozenie planéw do zatwierdzenia zgodnie z Ustawa o Organizowaniu
Prowadzeniu Dziatalno$ci Kulturalnej w terminie ustalonym przez Urzad Gminy.

- Prowadzenie efektywnej 1 rzetelnej gospodarki finansowe;.

8)Dla 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okre§lonym w zalaczniku Nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2009r. Nr 218, poz. 1695).

5. Oferta kandydata powinna zawierac:
Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;.

2) List motywacyjny.

3)Kserokopie dokumentoéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 wyksztalcenie.

4)Kserokopie §wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz staz pracy w ksiggowosci.

5) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

6) Oswiadczenie o niekaralnos$ci 1 o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe.

7) O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie biblioteki w Opatowku, ul.
Plac Wolnosci 18, 62-860 Opatowek w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Glownego Ksiggowego w Gminnej Bibliotece Publicznej im.
Braci Gilleréw w OpatowkuOw terminie do 22 kwietnia 2016r. do godz. 15.00
Dokumenty, ktore wptyna do biblioteki po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 28 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”



II. KOMISJA KONKURSOWA
1.Komisj¢ konkursowa powotuje zarzadzeniem Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Braci Gilleréw w Opatéwku i powotuje jej 4 osobowy sktad.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.
3.Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pozniej niz w ciagu 5
dni, po uptywie terminu skladania ofert.
4. Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktéra wpisuje do protokotu.
5. Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.
6.Cztonkowie Komisji nie pobieraja wynagrodzenia za pracg w komisji.

III. PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie
bedace jej cztonkami.

ETAP PIERWSZY

1. Przewodniczacy zapoznaje komisjg z regulaminem konkursu.

2. Odbiera zlozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronno$¢ cztonkow komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrodd cztonkow
komisji sa osoby zwiazane malzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z kandydatem
bioracym udzial w konkursie albo pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci. Wyklucza si¢ te osoby z prac komisji.

4. Cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, oceniaja
ztozone dokumenty pod wzgledem wymogoéw formalnych.

5. Cztonkowie komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastgpuje zwykta
wigkszoscia gtosow 1 jest ostateczne. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji.

6. W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.

ETAP DRUGI

1. W drugim etapie uczestnicza kandydaci.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu
znajomosci 1 wiedzy okre$lonej w wymaganiach zawartych w ogloszeniu bedacym
zalacznikiem nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci
Gilleréw w Opatowku.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatowku w glosowaniu jawnym.

4. Kandydatem na Gtownego Ksiggowego Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow
w Opatoéwku zostaje osoba, ktéra w gtosowaniu uzyskata wigksza liczbg gloséw. W
przypadku réwnej liczby gltosow rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.



IV. UWAGI KONCOWE
1. Z prac komisji 1 przebiegu glosowania sporzadza sig¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.
2. Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.
3. Cztonkowie komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji, ktore
zostana wpisane do protokotu 1 wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
cztonkéw komisji.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje komisja w
glosowaniu jawnym (Komisja moze podja¢ uchwatg o gtosowaniu tajnym).
5. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot wraz
z dokumentacja Dyrektorowi Biblioteki.
6. Ogloszenie wynikow konkursu nastepuje niezwlocznie.
7. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ po rozstrzygnigciu konkursu.
8. Decyzja Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w Opatéwku jest
ostateczna.
9. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 1/2016

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Braci Gilleréw w Opatéwku

Nabor na stanowisko Glownego Ksiggowego w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci

Gillerow w Opatowku

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatowku
oglasza konkurs
NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Braci Gilleréw w Opatéwku
ul. Plac Wolnosci 18, 62-860 Opatowek

Kandydat powinien spetnia¢ zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) nastgpujace wymagania:

Posiada obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

Ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo
karne skarbowe, takze nie byta karana za przestgpstwo umysine.

Ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i1 posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci lub ukonczyt
srednia, policealna lub pomaturalna szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiggowosci

Zna ustawy o rachunkowosci, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych,
ptacowych, ZUS oraz prawa podatkowego

Legitymuje si¢ umiejgtnoscia obstugi programéw komputerowych (Platnik, Pakiet
Biurowy Microsoft Office lub Open Office), Programu Kadrowo-Placowego,
Programu Ksiggowo-Budzetowego oraz sprzgtu biurowego.

Legitymuje si¢ znajomos$cia gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny
finanséw publicznych, planu kont, ksiggowosci, przepisow kadrowo-placowych.

Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktore
przeprowadzany jest konkurs:

Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos$¢, sumiennos$¢ 1 rzetelnos¢, dobra
organizacja czasu pracy.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
Doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej 1 ksiggowosci w
jednostkach organizacyjnych sektora finanséw publicznych

Prawo jazdy kat. B



Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku gldéwnego ksiggowego

Prowadzenie rachunkowo$ci Gminnej Biblioteki Publicznej im. Braci Gillerow w
Opatowku zgodnie z obowiazujacymi przepisami

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi z uwzglednieniem terminowego
regulowania akceptowanych zobowiazan, szczegdlnie zobowiazan publiczno-
prawnych

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z
planem finansowym, z uwzglednieniem maksymalnego poziomu zaciaganych
zobowiazan do wysoko$ci wynikajacej z réznicy planowanych wydatkéow,
pomniejszonych o wydatki na wynagrodzenia 1 uposazenia oraz o obligatoryjne
naliczenia pochodnych od wynagrodzen i uposazen

Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentdéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych w zakresie okreslonym przez Ustawg o
Finansach Publicznych

Ustalanie procedur w zakresie gromadzenia 1 wydatkowania srodkow instytucji
wedlug standardow okre§lonych w obowiazujacych przepisach

Zapewnienie nadzoru nad przestrzeganiem procedur, o ktérych mowa w Art. 54 pkt. 1.
Ustawy o Finansach Publicznych

Gromadzenie 1 wydatkowanie §rodkdéw oraz gospodarowanie mieniem instytucji
Badanie i poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz
prezentowanie wynikéw tych badan dyrektorowi instytucji

Przygotowywanie projektow budzetu instytucji

Sporzadzanie wymaganych przepisami niezbednych dla biezacego zarzadzania
sprawozdan finansowych 1 budzetowych z realizacji planu

Sporzadzanie rocznych planow finansowych w ujgciu:

a/ przychodoéw — stanowiacych realne prognozy ich wielkos$ci

b/ wydatkow (kosztéw) — stanowiacych realne wielkos$ci o nieprzekraczalnym limicie,
ktéry moze zosta¢ podwyzszony jedynie w przypadku zrealizowania przychodow
wyzszych od prognozowanych, a zmiana wydatkow nie spowoduje zwigkszenia
dotacji

Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej i podatkowe;j
instytucji

Prowadzenie i nadzor nad prawidtowos$cia naliczania wynagrodzen i pochodnych,
zaliczek podatkowych, sktadek, potracen oraz terminowe ich przekazywanie
Obstuga programoéw komputerowych finansowych w tym sporzadzanie, rozliczanie i
przesylanie droga elektroniczna dokumentacji

Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo-ksiggowych
Prowadzenie ewidencji ksiggowej wyposazenia, sprzetu oraz innych wartosci
rzeczowych nie stanowiacych srodkow trwatych, ich umorzenia zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

Zatatwianie spraw emerytalno — rentowych pracownikow

Przedtozenie planow do zatwierdzenia zgodnie z Ustawa o Organizowaniu
Prowadzeniu Dzialalno$ci Kulturalnej w terminie ustalonym przez Urzad Gminy
Prowadzenie efektywnej i rzetelnej gospodarki finansowej



Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem)
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 wyksztalcenie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz staz pracy w ksiggowosci.

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci 1 o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie biblioteki w Opatowku, ul.
Plac Wolnosci 18, 62-860 Opatowek w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Glownego Ksiggowego w Gminnej Bibliotece Publicznej im.
Braci Gilleréw w OpatowkuOw terminie do 22 kwietnia 2016r. do godz. 15.00
Dokumenty, ktore wptyna do biblioteki po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 28 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”

Informacje dodatkowe:

1. Wymiar czasu pracy na stanowisku gtownego ksiggowego — 2 etatu.

2. Planowane zatrudnienie od 1 maja 2016 r.

3. W przypadku wytonienia kandydata w drodze konkursu, nalezy przedstawi¢ w terminie 14
dni od dnia zakonczenia konkursu:

a) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
b) zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego



