Zalacznik nr 2

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowku
oglasza nabor na wolne stanowisko
asystenta rodziny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Opatowku
Plac Wolnosci 14 62-860 Opatéowek

1.Wymagania niezbedne:

a.
b.

obywatelstwo polskie
posiada wyksztatcenie:

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na dowolnym kierunku uzupekiony szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolef na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., nr 272, poz. 1608)
1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub

- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3 - letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina

C.
d.

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku

nie jest 1 nie byl/byla pozbawiony/a/ wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona

wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostal
na niego/nia nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad

nie byl/byta skazany/a/ prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe

posiada nieposzlakowana opini¢

posiada petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny

2. Wymagania pozadane (nieobligatoryjne):

a.

@ o o o

znajomoS$¢ przepisOw z zakresu zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego

posiada znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office) 1 urzadzen biurowych
doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spoteczne;j
szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina

doswiadczenie zawodowe pracy z dzie¢mi lub rodzing

posiada prawo jazdy kat. B

posiada wtasny $rodek transportu do pracy w terenie - samochod osobowy



3. Predyspozycje osobowosciowe:

a. kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godnosci 1 prawa 0sOb
do samostanowienia, komunikatywnos$¢, empatia, samodzielno$¢, umiej¢tnos¢ wspodtpracy
w zespole, systematycznos$¢ i rzetelnos$¢, dyspozycyjnos¢, uczciwosé, umiejetnos¢ analizy
problemu i poprawnego wyciagania wnioskow, kreatywno$¢, odpornos¢ na stres, umiejgtnoscé
zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

b.

B

®“nos o

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
z dzie¢mi;

wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie  prawidlowych ~ wzorcow  rodzicielskich 1  umiejgtnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosSci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i1 osobami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspoOltpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.



5. Wymagane dokumenty:

a.
b.
C.

o o

=3

m.
n

zyciorys zawodowy (CV)

list motywacyjny

odpis lub kserokopie dyplomu ukonczenia studidow wyzszych (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

o$wiadczenie o niekaralnosci, braku kary za przestgpstwa popelnione umyslnie
oswiadczenie na temat wladzy rodzicielskiej

o$wiadczenie na temat obowiazku alimentacyjnego

podpisane odrgcznie o$§wiadczenie ztozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
oswiadczenie o posiadanym wtasnym $rodku transportu do pracy w terenie

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych specjalizacjach, kursach lub szkoleniach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

oryginat kwestionariusza osobowego

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty wyzej wymienionych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922
ze zm.) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 ze zm.)".

6. Dodatkowe informacje:

mo oo o

Praca w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Opatowku.

Zatrudnienie: na okres probny od 01.08.2018 r. do 31.10.2018 r. - w wymiarze 1 etatu.
Po umowie na okres probny, mozliwos¢ zatrudnienia na czas okres§lony.

Czas pracy - pelen etat - 40 godzin tygodniowo.

Stanowisko wymaga pracy przy komputerze.

W miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Gminnym OsSrodku Pomocy Spotecznej
w Opatéwku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnienia osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w__terminie do 1 czerwca 2018 r.
do godziny 10:00 w siedzibie Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Opatowku,
Pl. Wolnosci 14, 62-860 Opatowek (pok. nr 5 przyziemie) (obowigzuje data i godzina
wplywu oferty do GOPS).

Aplikacje nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z napisem ,,Nabor na wolne stanowisko
pracy: Konkurs na asystenta rodziny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Opatowku.”

Oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wplyna niekompletne nie bgda rozpatrywane.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opatéwku zastrzega sobie prawo nie zwracania
dostarczonych dokumentow aplikacyjnych.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert w terminie 10 dni od dnia uptywu terminu sktadania
wnioskow.

Informacja o: kandydatach speiniajacych wymagania formalne, wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Opatéwek
(www.bip.opatowek.pl) oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Opatowku.

Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

(-) Violetta Galant



