UCHWALA NR 9/10
RADY GMINY OPATOWEK
z dnia 6 grudnia 2010 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdz. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), Rada Gminy
Opatowek uchwala, co nastepuje :

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Opatdéwek - Panu Sebastianowi
Wardeckiemu w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.500,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 1.500,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci: 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 2.400,00 zt.

2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnia
pracg, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

do UCHWALY NR 9/10
RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 6 grudnia 2010 r.

Jednym z najwazniejszych elementow tresci stosunku pracy jest wynagrodzenie.
Ustalenie sktadnikow wynagrodzenia wojta i ich wysokosci nalezy do wylacznej kompetenc;ji
rady gminy (art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych; art. 18 ust. 2 pkt 2 u.s.g.).
Ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50,
poz. 398, z pézn. zm.) okreslaja obligatoryjne sktadniki wynagradzania wojta oraz minimalne
1 maksymalne ich wysokosci.

Obowiazkowymi sktadnikami wynagradzania wodjta sa: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 20% i nieprzekraczajacej
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Wojtowi przystuguja takze
nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Rada ustala wysoko$¢ sktadnikow wynagradzania wojta w formie uchwaty. Uchwalg
nalezy podja¢ niezwtocznie po objeciu obowiazkdéw przez wojta.



