Uchwala 97/19
Rady Miejskiej Gminy Opatowek
z dnia 26 wrze$nia 2019r.

w sprawie regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za prace w trudnych i wuciazliwych warunkach,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania
nagréd za osiagniecia dydaktyczmo — wychowawcze, nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
i szkolach prowadzonych przez Gmine Opatéowek

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 506 z pdézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014r., poz. 416 z
p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Miejska Gminy
Opatowek uchwal a, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okre$lajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw doraznych oraz przyznawania nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez
Gming Opatowek, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Opatdéwek.

§3

Traci moc Uchwata nr 52/15 Rady Gminy Opatoéwek z dnia 30 kwietnia 2015 roku w sprawie regulaminu
przyznawania oraz wyplaty dodatkéw: mieszkaniowego, za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za
pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrod za osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Opatdowek.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2019 r.



Zaktacznik do Uchwaty Nr 97/19
Rady Miejskiej Gminy Opatowek
z dnia 26 wrzeénia 2019r..

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych oraz przyznawania nagrdéd za
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Opatowek

Rozdzial I. Postanowienia wstepne

§1
Regulamin niniejszy, zwany w skrocie Regulaminem, okres$la:
1. wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3. wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod,
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole - rozumie si¢ przez to szkol¢ podstawowa wraz z oddziatami przedszkolnymi
1 przedszkole prowadzone przez Gming Opatowek
2. Pracodawcy- rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty alba inng osobe wyznaczong do
dokonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,
3. Nauczycielach- rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkole 1 przedszkolu.
4. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1., poz. 967 ze zm.),
5. Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin.

§3
1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami

Rozdzial I1. Dodatki
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art.33 ust.1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz.416 ze zmianami).
4. Dodatek przystuguje:
5. a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,



b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpitlo od
pierwszego dnia miesigca.
5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spoteczne.

§5
1. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;
b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poroéwnywanie efektywno$ci stosowanych
metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
d) praca z uczniami poza godzinami ptatnymi,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami;
f) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i1 efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
g) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoleczne;j.
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i1 powierzonych obowigzkow;
g) celowe 1 oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoly i1 przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;
h) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;
1) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych
rozporzadzen;
J) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych 1 wycieczek (jakos$¢ i atrakcyjnos¢);
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

f) wpltyw szkoty na miejscowe srodowiska — wychodzenie ze swoja dziatalno$cig poza srodowisko
szkolne.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi poza wymienionymi w ust. 1
pkt 2 jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: prawidlowe opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp 1 p.poz;

2) zgodna z przepisami prawa realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,;

3) dbalo$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno -
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty;

4) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, wlasciwe dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji 1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
1 wnioskoéw organu nadzoru pedagogicznego;

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego;

7) ksztatltowanie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan szkoty przez podlegtych
pracownikow;

8) wspolpraca z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

3. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

4. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 30 % podstawy.

5. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy 1 nie dluzszy
niz jeden rok szkolny. Nie jest umniejszany za czas zwolnien lekarskich 1 zasitkow macierzynskich.
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Gminy.

7. Podstawe wyliczenia rocznej kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoty stanowi iloczyn liczby etatow nauczycielskich i kwoty w wysokosci 110,00 zt.

§6
1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badZ petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia o ktorym mowa w § 4 ust.3 Regulaminu.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych.



L.p. |Stanowisko Miesieczna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w zlotych
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie od 300,00 do 800,00
2. Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw od 300,00 do 800,00
3. Dyrektor szkoty liczacej 11 oddziatow i wigcej od 700,00 do 1.400,00
4, Wicedyrektor od 300,00 do 600,00
5. Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢
oddziatem przedszkolnym 300,00
6 Opiekun stazu w szkole 1 przedszkolu 100,00

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzglednia w szczegodlnosci wielkosé
szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub pelionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy
szkoty.
4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przyznaje
Burmistrz, pozostatym nauczycielom — dyrektor szkoty.
5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow. W razie przydzialu wychowawstwa w 2 klasach, lub opiekuna stazu dla dwoch
nauczycieli - wyplaca si¢ po dwa dodatki.
6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.
7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z koncem miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wczes$niejszego odwolania
ze stanowiska lub funkcji.
8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie =zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
spotecznemu zastgpcy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastgpstwa.
10.  Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorym powierzono
pelienie funkcji w szkole, przyznaje si¢ dodatek od wysoko$ci wynagrodzenia nauczyciela
pelnozatrudnionego.
11.  Dodatek za pelnienie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
przyznaje si¢ nauczycielom, ktorym powierzono te funkcje z tym, ze do jednej grupy
przydziela si¢ jednego wychowawcg.

§7
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach okre§lonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia przyznaje si¢ dodatek
za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela za
kazdg przepracowang godzing nauczania w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.




3. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przyznaje
si¢ dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowe] osobistego zaszeregowania
nauczyciela za kazda przepracowang godzing¢ nauczania w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku.
4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.
5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz, bioragc pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwo$ci realizowanych zaje¢ oraz wymiar
czasu pracy realizowany w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
6. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych zgodnie
z arkuszem organizacji przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej, obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych klasach godzing.
Rozdzial III.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§8
1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.
3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 3 1 4 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia-za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42. ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



Rozdzial IV.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§9

1. Wysokos$¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno —
wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego szkoty i dyrektorow
szkot okredla art. 49 ust.1 pkt 1 — Karty Nauczyciela.
2. Na nagrody przeznacza si¢ :

a) 20 % tego funduszu na nagrody Burmistrza Gminy Opatowek,

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:
a) posiadania wyrozniajacej oceny pracy,
b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajagcym rok

przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,
c) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuncze;.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze $rodkow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt a — Burmistrz Gminy Opatéwek w stosunku do
dyrektorow lub na wniosek dyrektora szkoty dla nauczycieli,
b) ze $rodkow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt b — dyrektor szkoty na podstawie szkolnego
regulaminu przyznawania nagrod,
c) przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoly kierowaé si¢ nalezy zasadami okreslonymi
w ust.3 oraz kryteriami dotyczacymi przyznawania im dodatku motywacyjnego.
5. Nagrody, przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
Burmistrz Gminy Opatoéwek a takze dyrektor szkoty, moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie np. wazne wydarzenia w zyciu szkoty lub zakonczenie roku szkolnego.
6. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt a powinien zawierac:
a) 1mi¢ 1 nazwisko nauczyciela,
b) miejsce pracy i zajmowane stanowisko,
c) staz pracy w szkole,
d) informacje o ostatniej ocenie pracy nauczyciela (okreslenie stopnia oceny oraz dat¢ otrzymania
oceny pracy),
e) informacj¢ o otrzymanych nagrodach m.in. ministra, kuratora o$wiaty, organu prowadzacego,
dyrektora szkoty wraz ze wskazaniem roku ich otrzymania,
f) uzasadnienie wniosku,
g) opnie rady pedagogicznej szkoty, w ktorej dany nauczyciel jest zatrudniony,
h) date i podpis sktadajacego wniosek.
Rozdzial V.
Postanowienia koncowe
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1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wlasciwg organizacja zwigzkowa.
2. Zmiany Regulaminu nast¢puja w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 97/19
Rady Miejskiej Gminy Opatowek
z dnia 26 wrzesnia 2019r.

w sprawie regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za prace w trudnych i wuciazliwych warunkach,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania
nagréod za osiaggniecia dydaktyczno — wychowawcze, nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
i szkolach prowadzonych przez Gmine Opatéwek

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r., poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okres$la corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:
- wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
- szczegblowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastgpstw doraznych,
- wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w taki
sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli sktadajace si¢ ze sktadnikoéw, o ktorych mowa w ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co
najmniej §rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
Obowigzujacy obecnie Regulamin wymaga aktualizacji niektoérych zapisOw wynikajacej ze zmian
w przepisach prawnych, a takze dostosowania ich do specyfiki lokalnych szkot.

W mysl art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzacego
okreslone w art. 30 ust. 6 cytowanej ustawy wykonuje rada gminy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.



