UCHWALA NR 14820
RADY MIEJSKIEJ GMINY OPATOWEK

z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotlach i
przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatowek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. 22019 1., poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 i 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) z pdzn. zm.), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli, Rada Miejska Gminy Opatéwek u ¢ h w al a, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly, ze srodkow specjalnego fundusz nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Opatdéwek
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego szkote i dyrektorow szkot oraz tryb zglaszania
kandydatow do nagrod.

§ 2. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolu, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatowek.

§ 3. 1. Specjalny fundusz nagrod, zwany dalej "funduszem nagréd" tworzony jest w szkotach i
przedszkolu - w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1:
1) 20% $rodkow funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
2) 80% $rodkow funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
3. Nagrody dla dyrektoréw szkoét 1 nauczycieli przyznawane sg z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;.
2) innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym, np. zakonczenie roku szkolnego.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;.

5. Nagroda przyznawana jest nauczycielom za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

6. Nagroda Burmistrza i nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku.

7. Nagrode¢ z funduszu nagréd moze otrzymac:
1) nauczyciel spetniajgcy co najmniej trzy z kryteriow wymienionych w ust. 8.

2) dyrektor szkoly speliajacy co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust. 8 i co najmniej dwa
kryteria wymienione w ust. 9.

8. W przypadku nauczyciela i dyrektora szkoly brane jest pod uwage spelnianie nastepujacych
kryteriow:
1) osiggniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami sprawdzianow i egzaminoéw, sukcesami uczniow w
konkursach, olimpiadach, zawodach wiedzy, sportowych i artystycznych.

2) skuteczne wprowadzanie innowacji/nowatorstwa pedagogicznego.

3) przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych lub wydarzen o charakterze cyklicznym.



4) dziatania w ramach projektow szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewddzkich, ogdlnopolskich.

5) wprowadzenie do praktyki szkolnej dziatan majacych na celu wspieranie procesu wychowania oraz
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

6) skuteczne wspieranie, we wspoélpracy z rodzicami, ucznidw w ich rozwoju, w tym uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

7) state doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w pracy z uczniami.

8) efektywna wspotpraca ze szkotami lub podmiotami w ramach udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

9. W przypadku dyrektoréw brane jest pod uwagg spetnianie nastgpujacych kryteriow:

1) dbatos¢ o jakosciowy rozwdj szkoty, w tym osiagganie bardzo dobrych wynikow w zakresie dydaktyki i
wychowania.

2) podejmowanie kompleksowych dzialan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
3) wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan.
4) udziat szkoty w projektach gminnych, powiatowych, wojewodzkich, ogolnopolskich.

5) efektywna wspolpraca z organami szkoly oraz z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi
realizacj¢ programu dydaktyczno - wychowawczego szkoty.

6) dbatos¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do twérczych dziatan.
7) tworzenie warunkow gwarantujacych uczniom rozwoj na miarg¢ ich mozliwosci.

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy.

10. Burmistrz przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektora,

b) rade pedagogiczng,

¢) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
2) dla dyrektora:

a) rade pedagogiczna,

b) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

11. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:
1) radg pedagogiczna.
2) rade¢ rodzicow.
3) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

12. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza i nagrody dyrektora powinny zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela.
2) miejsce pracy i zajmowane stanowisko.
3) staz pracy w szkole.

4) informacje o ostatniej ocenie pracy nauczyciela (okreslenie stopnia oceny oraz dat¢ otrzymania oceny
pracy).

5) informacje o otrzymanych nagrodach m.in. ministra, kuratora o$wiaty, organu prowadzacego, dyrektora
szkoty wraz ze wskazaniem roku ich otrzymania.



6) uzasadnienie wniosku.
7) opini¢ rady pedagogicznej szkoty, w ktorej dany nauczyciel jest zatrudniony.
8) date i podpis sktadajacego wniosek.

13. Na wysoko$¢ nagrody nie ma wplywu nieobecnos¢ z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg (lub opiekg nad dzieckiem Iub innym cztonkiem rodziny), urlopem macierzynskim, urlopem
rodzicielskim.

14. W uzasadnieniu wniosku o nagrode, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy podaé¢ konkretne i wymierne
efekty osiggnigte przez nauczyciela, w tym osiggniecia w zakresie o ktérym mowa w ust. 8 1 ust. 9 w okresie
od otrzymania poprzedniej nagrody od tego samego organu.

15. Wnioski o przyznanie nagrody sktada sig:
1) w Urzedzie Miegjskim Gminy Opatoéwek - w przypadku nagrody Burmistrza.
2) w szkole - w przypadku nagrody dyrektora.
16. Wnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ w terminie:
1) do 30 wrzesnia danego roku - z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2) na 30 dni przed innym waznymi wydarzeniami o charakterze oSwiatowym.
17. Decyzje¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrza podejmuje Burmistrz.

18. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 12 rozpatruje dyrektor, bioragc pod uwage opini¢ rady
pedagogicznej i zwigzkdéw zawodowych, o ile rada i zwigzki same z wnioskiem nie wystapity.

19. Nauczyciel (dyrektor), ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom lub pismo
potwierdzajace przyznanie nagrody, ktérego kopi¢ umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

20. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

21. Nagrode wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej niz do konca miesigca, w
ktoérym nagroda zostata przyznana.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Opatowek.

§ 5. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwat¢ podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego Gminy Opatowek oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Opatowek.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 148/20
Rady Miejskiej Gminy Opatéwek
z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Opatowek

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z
2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) w budzetach organdéw prowadzacych szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagniccia dydaktyczno - wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organow
prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot. Organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej, w
tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkow specjalnego funduszu na nagrody,
uwzgledniajac w szczegolnosci sposob podziatu $rodkéw na nagrody organow prowadzgcych szkoly i
dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Z uwagi na przedmiot regulacji uchwata
podlegala zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zgodnie z art. 19 ust. 11 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 263). Wobec powyzszego podjecie
niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



