
UCHWAŁA NR 148/20 
RADY MIEJSKIEJ GMINY OPATÓWEK 

z dnia 28 lutego 2020 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno - 
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina Opatówek 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. 

U. z 2019 r., poz. 506 z późn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 i 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) z późn. zm.), po zaopiniowaniu przez związki zawodowe 

zrzeszające nauczycieli, Rada Miejska Gminy Opatówek u c h w a l a, co następuje: 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań 

statutowych szkoły, ze środków specjalnego fundusz nagród wyodrębnionego w budżecie Gminy Opatówek 

z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego szkołę i dyrektorów szkół oraz tryb zgłaszania 

kandydatów do nagród. 

§ 2. Uchwałę stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych i przedszkolu, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Opatówek. 

§ 3. 1. Specjalny fundusz nagród, zwany dalej "funduszem nagród" tworzony jest w szkołach i 

przedszkolu - w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

2. Ustala się następujący podział środków z funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1: 

1) 20% środków funduszu nagród przeznacza się na nagrody Burmistrza. 

2) 80% środków funduszu nagród przeznacza się na nagrody dyrektora. 

3. Nagrody dla dyrektorów szkół i nauczycieli przyznawane są z okazji: 

1) Dnia Edukacji Narodowej. 

2) innych ważnych wydarzeń o charakterze oświatowym, np. zakończenie roku szkolnego. 

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypłacana jest w formie pieniężnej. 

5. Nagroda przyznawana jest nauczycielom za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

6. Nagroda Burmistrza i nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w 

szkole co najmniej roku. 

7. Nagrodę z funduszu nagród może otrzymać: 

1) nauczyciel spełniający co najmniej trzy z kryteriów wymienionych w ust. 8. 

2) dyrektor szkoły spełniający co najmniej jedno z kryteriów wymienionych w ust. 8 i co najmniej dwa 

kryteria wymienione w ust. 9. 

8. W przypadku nauczyciela i dyrektora szkoły brane jest pod uwagę spełnianie następujących 

kryteriów: 

1) osiągnięcia dydaktyczne potwierdzone wynikami sprawdzianów i egzaminów, sukcesami uczniów w 

konkursach, olimpiadach, zawodach wiedzy, sportowych i artystycznych. 

2) skuteczne wprowadzanie innowacji/nowatorstwa pedagogicznego. 

3) przygotowanie ważnych imprez i uroczystości szkolnych lub wydarzeń o charakterze cyklicznym. 



4) działania w ramach projektów szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewódzkich, ogólnopolskich. 

5) wprowadzenie do praktyki szkolnej działań mających na celu wspieranie procesu wychowania oraz 

zapewnienie bezpieczeństwa uczniom. 

6) skuteczne wspieranie, we współpracy z rodzicami, uczniów w ich rozwoju, w tym uczniów o 

specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

7) stałe doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w pracy z uczniami. 

8) efektywna współpraca ze szkołami lub podmiotami w ramach udzielanej pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej. 

9. W przypadku dyrektorów brane jest pod uwagę spełnianie następujących kryteriów: 

1) dbałość o jakościowy rozwój szkoły, w tym osiąganie bardzo dobrych wyników w zakresie dydaktyki i 

wychowania. 

2) podejmowanie kompleksowych działań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom. 

3) wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoły oraz wdrażanie innowacyjnych rozwiązań. 

4) udział szkoły w projektach gminnych, powiatowych, wojewódzkich, ogólnopolskich. 

5) efektywna współpraca z organami szkoły oraz z instytucjami i organizacjami wspomagającymi 

realizację programu dydaktyczno - wychowawczego szkoły. 

6) dbałość o rozwój zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do twórczych działań. 

7) tworzenie warunków gwarantujących uczniom rozwój na miarę ich możliwości. 

8) prowadzenie działalności mającej na celu zwalczanie przejawów patologii społecznej i niedostosowania 

społecznego dzieci i młodzieży. 

10. Burmistrz przyznaje nagrody z własnej inicjatywy lub na wniosek złożony przez: 

1) dla nauczyciela: 

a) dyrektora, 

b) radę pedagogiczną, 

c) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli. 

2) dla dyrektora: 

a) radę pedagogiczną, 

b) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli. 

11. Dyrektor szkoły przyznaje nagrody z własnej inicjatywy lub na wniosek złożony przez: 

1) radę pedagogiczną. 

2) radę rodziców. 

3) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli. 

12. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza i nagrody dyrektora powinny zawierać: 

1) imię i nazwisko nauczyciela. 

2) miejsce pracy i zajmowane stanowisko. 

3) staż pracy w szkole. 

4) informacje o ostatniej ocenie pracy nauczyciela (określenie stopnia oceny oraz datę otrzymania oceny 

pracy). 

5) informacje o otrzymanych nagrodach m.in. ministra, kuratora oświaty, organu prowadzącego, dyrektora 

szkoły wraz ze wskazaniem roku ich otrzymania. 



6) uzasadnienie wniosku. 

7) opinię rady pedagogicznej szkoły, w której dany nauczyciel jest zatrudniony. 

8) datę i podpis składającego wniosek. 

13. Na wysokość nagrody nie ma wpływu nieobecność z powodu niezdolności do pracy spowodowanej 

chorobą (lub opieką nad dzieckiem lub innym członkiem rodziny), urlopem macierzyńskim, urlopem 

rodzicielskim. 

14. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę, o którym mowa w ust. 3, należy podać konkretne i wymierne 

efekty osiągnięte przez nauczyciela, w tym osiągnięcia w zakresie o którym mowa w ust. 8 i ust. 9 w okresie 

od otrzymania poprzedniej nagrody od tego samego organu. 

15. Wnioski o przyznanie nagrody składa się: 

1) w Urzędzie Miejskim Gminy Opatówek - w przypadku nagrody Burmistrza. 

2) w szkole - w przypadku nagrody dyrektora. 

16. Wnioski o przyznanie nagrody składa się w terminie: 

1) do 30 września danego roku - z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

2) na 30 dni przed innym ważnymi wydarzeniami o charakterze oświatowym. 

17. Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody Burmistrza podejmuje Burmistrz. 

18. Wnioski, o których mowa w ust. 12 rozpatruje dyrektor, biorąc pod uwagę opinię rady 

pedagogicznej i związków zawodowych, o ile rada i związki same z wnioskiem nie wystąpiły. 

19. Nauczyciel (dyrektor), któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom lub pismo 

potwierdzające przyznanie nagrody, którego kopię umieszcza się w jego aktach osobowych. 

20. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

21. Nagrodę wypłaca się niezwłocznie po jej przyznaniu, jednak nie później niż do końca miesiąca, w 

którym nagroda została przyznana. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Opatówek. 

§ 5. 1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

2. Uchwałę podaje się do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu 

Miejskiego Gminy Opatówek oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Opatówek. 

 



Uzasadnienie 
do Uchwały Nr 148/20 

Rady Miejskiej Gminy Opatówek 
z dnia 28 lutego 2020 r. 

 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno - 
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina Opatówek 
 

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 

2019 r. poz. 2215 z późn. zm.) w budżetach organów prowadzących szkoły tworzy się specjalny fundusz na 

nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokości co najmniej 1% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organów 

prowadzących szkoły i dyrektorów szkół. Organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania 

nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w 

tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, ze środków specjalnego funduszu na nagrody, 

uwzględniając w szczególności sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących szkoły i 

dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może być przyznana 

nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Z uwagi na przedmiot regulacji uchwała 

podlegała zaopiniowaniu przez związki zawodowe zgodnie z art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 

o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 263). Wobec powyższego podjęcie 

niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 


