UCHWALA NR 267/21
RADY MIEJSKIEJ GMINY OPATOWEK

z dnia 15 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Opatéwek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2021r., poz. 1372 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust.3 i ust.4 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z p6zn. zm.) w
zwiagzku z art. 11 1 art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2021r., poz.
1834) oraz z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) Rada Miejska Gminy
Opatdéwek uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy Opatowek w nastepujace]
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.000,00 zt.
2) dodatek funkcyjny - 2.600,00 zt.

3) dodatek specjalny - 3.480,00 zt (30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego).

2. Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/18 Rady Miejskiej Gminy Opatdéwek z dnia 30 listopada 2018r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Opatowek.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej Gminy Opatowek.
§ 4. 1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia, z moca obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021r.

2. Uchwale podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego Gminy Opatéwek oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Opatowek.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 267/21
Rady Miejskiej Gminy Opatéwek
z dnia 15 grudnia 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Opatéwek

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. "c" ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2 2019r., poz. 1282 z pdzn. zm.) wojt jest pracownikiem samorzagdowym, zatrudnionym na
podstawie wyboru. Art. 8 ust. 2 powotanej ustawy stanowi, ze czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec
wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) osoba zastgpujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w
drodze uchwaly. Z kolei art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2021r., poz. 1372 z p6zn. zm.) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia wdjta. Zatem rada gminy ustala wysoko$¢ wynagrodzenia wdjta przyjmujgc
za podstawe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 20021r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960). Ustawa z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych okre$lajg obligatoryjne
sktadniki wynagrodzenia wdjta oraz minimalne i maksymalne ich wysokosci. Obowiazkowymi
sktadnikami wynagrodzenia woéjta sa wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny. Zgodnie z cyt. rozporzadzeniem (I. Tabela Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentow
miast), starostow 1 marszatkow wojewodztw w gminach do 15 tys. mieszkancow wynagrodzenie wojta
sktada si¢ z nastepujacych sktadnikow: 1) wynagrodzenie zasadnicze - maksymalny poziom 10.250,00
zt, 2) dodatek funkcyjny - maksymalny poziom 3.150,00 zk. W oparciu o § 6 cyt. rozporzadzenia
dodatek specjalny dla wojta przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ponadto wojt, jak i kazdy inny pracownik samorzadowy ma
prawo do dodatku za wicloletnig prace. Dodatek przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta 01% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Art. 37 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt. 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w
ustawie budzetowej dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej orazo zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1658). Art. 37 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych stanowi, ze minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegblnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie
na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3,
takze kwoty dodatku specjalnego. Art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
zmieniony zostal przez art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. 0 zmianie ustawy o
wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2021r., poz. 1834) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 listopada 2021r. Po zmianie
przepisow maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ kwoty 20.041,50 zt brutto na
miesigc. W zwigzku z tym, iz dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza Gminy Opatowek nie spetnia
delegacji ustawowej okreslonej w art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
zasadnym jest dokonanie zmian w wysoko$ci wynagrodzenia burmistrza. Zgodnie z art. 18 ustawy z
dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021r., poz. 1834) przepisy ustawy
zmienianej wart. 11 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa maja zastosowanie do ustalania
wysokos$ci wynagrodzen, diet i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021r. W zwigzku z
powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.



